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Prot. n. 2729                               Napoli, 28/03/2018    
 
        

Al personale Docente  
Agli	Atti	
Sito	Web	

	
Oggetto:	Avviso	pubblico	per	la	selezione	di	ESPERTI	-	ESTERNI	all’Istituzione	Scolastica	per	la	realizzazione	
del	Progetto	PON	FSE	10.1.1A	–	FSEPON-CA-2017	-	834	“Scuola	lab	Wellness”.		
“Progetti	 di	 inclusione	 sociale	 e	 lotta	al	 disagio	nonché	per	garantire	 l’apertura	delle	 scuole	oltre	 l’orario	
scolastico	soprattutto	nelle	aree	a	rischio	e	in	quelle	periferiche”.	Asse	I	–	Istruzione		–		Fondo		Sociale		Euro-
peo		(FSE).		Obiettivo		specifico		10.1.		–	Riduzione	del	fallimento	formativo	precoce	e	della	dispersione	scola-
stica	e	formativa.	Azione	10.1.1	–	Interventi	di	sostegno	agli	studenti	caratterizzati	da	particolari	fragilità.	
CUP:	E64C16000060007	
: 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO			 il	Decreto	Legislativo	30	marzo	2001,	n.	165	recante	"Norme	generali	sull'ordinamento	

del	lavoro	alle	dipendenze	della	Amministrazioni	Pubbliche"	e	ss.	mm.	ii.			

VISTO			 il	Decreto	 Interministeriale	1	febbraio	2001	n.	44,	concernente"	Regolamento	concer-
nente	le	Istruzioni	generali	sulla	gestione	amministrativo-contabile	delle	istituzioni	sco-
lastiche"			

VISTO			 il	DPR	275/99,	concernente	norme	in	materia	di	autonomia	delle	istituzioni	scolastiche;			

VISTO		

l’Avviso	pubblico	10862	del	16/09/2016	“Progetti	di	inclusione	sociale	e	lotta	al	disagio	
nonché	per	 garantire	 l’apertura	delle	 scuole	oltre	 l’orario	 scolastico	 soprattutto	nelle	
aree	a	rischio	e	 in	quelle	periferiche”.	Asse	 I	–	 Istruzione	 	–	 	Fondo	 	Sociale	 	Europeo		
(FSE).		Obiettivo		specifico		10.1.		–	Riduzione	del	fallimento	formativo	precoce	e	della	
dispersione	scolastica	e	formativa.	Azione	10.1.1	–	Interventi	di	sostegno	agli	studenti	
caratterizzati	da	particolari	fragilità;	

VISTO		 il	progetto	presentato	da	questa	Istituzione	scolastica;	

VISTA		
la	nota	del	MIUR	prot.	n.	AOODGEFID	28607	del	13/07/2017,	con	la	quale	si	comunica-
va	la	graduatoria	dei	progetti	valutati	ammissibili	e	l’elenco	delle	Istituzioni	scolastiche	
ammesse	al	finanziamento;	

VISTA	
la	circolare	del	MIUR	prot.	n.	AOODGEFID/31700	del		24		luglio		2017	con		la		quale	si	
autorizza	formalmente	il	progetto	e	il	relativo	impegno	di	spesa	della	singola	Istituzione	
scolastica	pari	ad	€	40.268,00;	

VISTE		 le	delibere	del	Consiglio	di	 Istituto	n.1	 	del	24/10/2016	e	del	Collegio	dei	Docenti	n.	2	
del	28/09/2016,	relative	all’adesione	al	PONFSE	2014-2020;	
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VISTA	
la	 nota	 prot.n.	 AOODGEFID	 34815	 del	 02/08/2017,	 contenente	 chiarimenti	 in	merito		
alle		Attività		di		formazione		–		Iter		di		reclutamento		del		personale					“esperto”	e	rela-
tivi	aspetti	di	natura	fiscale,	previdenziale	e	assistenziale;	

VISTI	 i	Regolamenti	UE	e	tutta	 la	normativa	di	riferimento	per	 la	 realizzazione	del	suddetto	
progetto;	

CONSIDERATO	

il	“Regolamento	di	 istituto	per	 le	attività	negoziali	per	 fornitura	di	beni	e	servizi	sotto	
soglia	comunitaria”,	approvato	dal	Consiglio	di	istituto,	per	la	selezione/individuazione	
di	figure		professionali		interne		e/o		esterne		funzionali		alla		realizzazione		di	progetti	di	
ampliamento	dell’offerta	formativa,	progetti	PON/POR,	progetti	di	formazione	del	per-
sonale;	

CONSIDERATO		 che	per	l’attuazione	del	progetto	sopra	indicato	è	necessario	avvalersi	di	personale	in-
terno	all’Istituzione	scolastica	avente	competenze	specifiche;			

TENUTO	CONTO	
che	il	progetto	PON	FSE	10.1.1A	–	FSEPON-CA-2017	-	834	“Scuola	lab	Wellness”	è	arti-
colato	 in	azioni	rivolte	alla	Scuola	Primaria	e	Azioni	rivolte	alla	Scuola	Secondaria	di	 II	
grado	

 
RILEVATA	

la	necessità	della	partecipazione	al	progetto	ed	alla	realizzazione	di	singoli	moduli	ad	Esperti,	Enti	ed	Asso-
ciazioni	presenti	nel	territorio	come	previsto	nell’avviso	pubblico	n.	10862	del	16/09/2016.	

EMANA	

il	seguente	avviso	di	selezione	comparativa	per	titoli	culturali	e	professionali	per	il	reclutamento	di	n.	2	
Esperti/Associazioni	a	cui	affidare	l’incarico	di	Esperto	per	l’attuazione	dei	seguenti	moduli	formativi:	
	
A	-		“SCUOLA	IN	MOVIMENTO”.	PRATICA	MOTORIA	E	SPORTIVA	NELLASCUOLA	DELL’INCLUSIONE	
Descrizione	Progetto	:	Educazione	motoria;	sport;	 Il	progetto	"	Scuola	in	Movimento"	nasce	da	un'analisi	
del	fenomeno	generazionale,	oggi,	ci	permette	di	rilevare	tra	le	nuove	generazioni	senso	di	insicurezza,	di-
sorientamento,	incertezza,	perdita	di	identità	e	di	ideali,	indebolimento	del	sentimento	di	solidarietà	e	della	
memoria	storica. E'	scopo	principale	del	progetto	la	ricerca,	lo	sviluppo	e	la	diffusione	di	metodologie	pe-
dagogiche	basate	sulle	modalità	specifiche	che	si	trovano	nello	Sport. Il	progetto	Scuola	in	movimento	in-
tende	principalmente	lavorare	sui	processi	di	“integrazione	socio-culturale”	con	la	finalità	di	dare	una	for-
ma	e	un	significato	comune	a	uno	spazio	che	noi	definiamo	‘luogo’.	Le	azioni	 impostate	promuovono	una	
partecipazione	allargata,	nell’ottica	della	diffusione	di	un	progetto	che	ragiona	attorno	a	tematiche	di	inte-
resse	collettivo,	quali	 la	partecipazione	e	 la	cittadinanza	attiva,	 la	 legalità,	gli	 stili	di	vita	e	si	 inserisce	nel	
percorso	di	apertura	e	di	coinvolgimento	delle	comunità	limitrofe,	rispetto	alle	attività	di	sensibilizzazione	
ed	 educazione	 alla	 sostenibilità. Le	 attività	 di	 laboratorio	mirano	 a	 potenziare	 e	 valorizzare	 le	 qualità	 e	
competenze	dei	ragazzi,	creando	attorno	ad	essi	un	ambiente	più	positivo,	accogliente	e	stimolante	sia	sul	
piano	umano	e	relazionale	che	su	quello	formativo. Le	attività	di	laboratorio	del	progetto	Scuola	in	movi-
mento	 hanno	 in	 essere	 il	 sapere,	 saper	 essere,	 saper	 fare: Sapere Imparare	 a	 conoscere	 l’ambiente	 e	 il	
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contesto	naturale,	storico	e	culturale	nel	quale	si	è	inseriti.	Acquisire	la	consapevolezza	che	l’uomo	è	parte	
integrante	dell’ambiente,	 da	 cui	 dipende	e	 su	 cui	 influisce	 (	 sviluppo	 sostenibile) Saper	 essere Acquisire	
dei	comportamenti	di	rispetto	di	tutti	gli	organismi	e	delle	componenti	ambientali.	Apprezzare	gli	ambienti	
naturali	ed	essere	convinti	della	loro	importanza.	Acquisire	una	coscienza	ecologica.	Ascoltare,	condividere,	
modificare	 le	proprie	azioni. Sentirsi	 responsabili	della	gestione	dell’ambiente	e	della	propria	 salute.	Ap-
prezzare	la	semplicità	di	una	giornata	a	contatto	con	la	natura.	Educazione	alla	cittadinanza	attiva	e	alla	le-
galità.	Miglioramento	del	rapporto	Natura	–	Uomo	–	Cibo Saper	Fare Orientamento	e	Formazione	per	 la	
creazione	di	nuove	opportunità Laboratorio	di	Attività	indotte	en	plein	air	,	le	attività	mettono	al	centro	la	
persona,	 il	 suo	sviluppo,	 il	divertimento,	 l’orientamento,	attraverso	 l’Arrampicata	Sportiva	e	 l’	Escursioni-
smo	Urbano.		
	
B	-	HIP	HOP	SCHOOL	
Descrizione	Progetto:	Educazione	motoria;	sport;	gioco	didattico		
Il	modulo	favorisce	 la	conoscenza	e	 la	pratica	della	danza	Hip	Hop.	Nelle	 lezioni,	svolte	presso	 la	palestra	
del	nostro	Istituto	in	orario	pomeridiano,	si	imparano	i	movimenti,	la	cultura	e	i	sentimenti	del	ritmo	afro-
americano	e	latino-americano.	La	classe	diventa	luogo	d’incontro	in	cui	la	danza	si	vive	e	in	cui	si	sviluppa	la	
propria	espressività.	 Il	 programma,	diviso	 in	 tre	parti	 (teoria,	 tecnica	e	 coreografia)	prevede:	 conoscenza	
della	cultura	HIP	HOP,	 la	storia	e	 la	sua	evoluzione	sia	come	danza	che	come	musica.	Gli	elementi	 fonda-
mentali	che	hanno	caratterizzato	la	nascita	di	questo	movimento	e	gli	eventi	principali	che	hanno	avuto	un	
posto	nella	storia	sottolineando	vari	aspetti	della	condizione	sociale	umana.	Parte	pratica:	riscaldamento,	
tecnica,	stili	e	coreografia.	In	tale	direzione	si	promuove	la	collaborazione	con	Enti	ed	Associazioni	Sportive	
sul	territorio	con	finalità	socio-relazionali	e	di	orientamento	che	possono	favorire	lo	sviluppo	di	capacità	ed	
attitudini	motorie	e	costituire	stimoli	concreti	allo	sviluppo	globale	della	personalità	degli	alunni.		
	

	 Titolo	modulo	 Incarico	 Costo	 N.	Ore	
	 	 	 Orario	 	

A	

Educazione	motoria;	sport;	gioco	didattico	
“Scuola	in	movimento”	
	 ESPERTO	 €	70	 30	

	 	 	 	 	

B	
Educazione	motoria;	sport;	gioco	didattico	
HIP	HOP	SCHOOL	 ESPERTO	 €	70	 30	
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	 Modulo	 Profilo	Richiesto	
A	 Educazione	motoria;	sport;	gioco	

didattico	
“Scuola	in	movimento”	
	

Attività	finalizzate	all’inclusione	attraverso	la	conoscenza	e	la	
relazione	con	gli	altri.	Attività	di	facilitazione	della	relazione	
interpersonale.		

Esperto/Associazione	con	esperienza	nel	gioco	sportivo	in	
possesso	di	competenze	didattiche	per	dimostrare	le	regole	
del	gioco,	le	tecniche.	Lo	stesso	esperto/associazione	dovrà	
assicurare	inoltre	la	collocazione	logistica	e	l’eventuale	orga-
nizzazione	dei	trasporti	da	e	verso	sede	diversa	da	quella	sco-
lastica.		

	
B	 Educazione	motoria;	sport;	gioco	

didattico	
HIP	HOP	SCHOOL	

Attività	 sportive	 incentrate	 sulle	 regole	 e	 sul	 loro	 significato,	
sul	valore	dell’impegno	per	il	miglioramento.		

Esperto/Associazione	 con	esperienza	nel	 campo	di	Hip	Hop	 ,	
Funk,	 Ragga	 Jam,	 Zumba,	 con	 competenze	 acquisite	 di	 inse-
gnamento	delle	danze	indicate.		

 
 
I	requisiti	di	accesso	per	l’incarico	di	Docente/Esperto	sono:			

- essere	in	possesso	di	titoli	culturali	necessari	all’espletamento	dell’incarico;			
- essere	in	possesso	delle	competenze	informatiche	necessarie	per	gestire	autonomamente	la	

parte	di	propria	competenza;	
- abilità	relazionali	e	di	gestione	d’aula;		
- Coerenza	del	curriculum	personale	con	le	caratteristiche	dei	moduli;	
- Pregresse	esperienze	professionali;		
- abilità	a	gestire	e	inserire	materiali	e	informazioni	su	piattaforme	online.		

	
1. Prestazioni	richieste	per	l’incarico	di	Docente/Esperto	
Il	Docente/Esperto	selezionato	dovrà	occuparsi	:	

§ di	collaborare	con	il	Dirigente	Scolastico	e	con	il	Direttore	S.G.A	per	tutte	le	problematiche	relative	
al	piano	FSE,	al	fine	di	soddisfare	tutte	le	esigenze	che	dovessero	sorgere	per	la	corretta	e	completa	
realizzazione	del	piano,	partecipando	alle	riunioni	necessarie	al	buon	andamento	delle	attività;	

§ di	partecipare	alle	riunioni	periodiche	di	carattere	organizzativo	pianificate	dal	Dirigente	Scolastico	
e/o	dai	suoi	collaboratori	per	coordinare	 l’attività	dei	corsi	contribuendo	a	concordare,	nella	 fase	
iniziale,	 col	 tutor	 d’aula	 del	 percorso	 formativo	 di	 riferimento,	 un	 dettagliato	 piano	 progettuale	
operativo	 dal	 quale	 si	 evidenzino	 finalità,	 competenze	 attese,	 strategie	 metodologiche,	 attività,	
contenuti	ed	eventuali	materiali	prodotti;		
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§ di	svolgere	l’incarico	senza	riserve	e	secondo	il	calendario	approntato	dal	Dirigente	Scolastico	e/o	
dal	 suo	 staff	 di	 supporto.	 La	 mancata	 accettazione	 o	 inosservanza	 del	 calendario	 comporterà	
l’immediata	decadenza	dell’incarico	eventualmente	già	conferito;	

§ di	predisporre	le	lezioni,	elaborare	e	fornire	ai	corsisti	dispense	sugli	argomenti	trattati	e/o	schede	
di	 lavoro,	materiale	di	approfondimento	e	quant’altro	attinente	alle	 finalità	didattiche	del	singolo	
percorso	formativo;		

§ di	elaborare	gli	item	per	la	rilevazione	delle	competenze	in	ingresso,	in	itinere	e	finali;		
§ di	elaborare,	erogare	e	valutare,	in	sinergia	con	il	tutor	e	con	il	referente	alla	valutazione,	alla	fine	

di	ogni	modulo,	le	verifiche	necessarie	per	la	valutazione	finale	dei	corsisti	e	consegnare	i	risultati	
con	gli	elaborati	corretti	entro	i	termini	previsti,	insieme	al	programma	svolto,	la	relazione	finale,	il	
cd	 con	 il	materiale	 svolto	dai	 corsisti	 e	 le	 schede	personali	dei	 singoli	 corsisti	 con	 le	 competenze	
raggiunte	dagli	stessi;	

§ di	consegnare	al	Dirigente	Scolastico	o	al	suo	staff	di	supporto	il	programma	svolto,	materiale	pro-
dotto	(slide,	presentazioni	multimediali	delle	lezioni,	esercitazioni,	...),	le	verifiche	effettuate,	i	risul-
tati	delle	valutazioni	effettuate	ed	una	relazione	finale	sulle	attività	svolte,	sulla	partecipazione	dei	
corsisti	e	sui	livelli	raggiunti.	Copia	del	materiale	utilizzato	dovrà	essere	consegnato	al	Gruppo	Ope-
rativo	di	Progetto	per	essere	custodito	agli	atti	dell’istituto;	

§ di	predisporre	su	supporto	informatico	tutto	il	materiale	somministrato;		
§ di	programmare	 la	 realizzazione	di	un	prodotto	 finale	del	 lavoro	svolto	che	sarà	presentato	 in	un	

specifico	incontro	finale	e	visionato	dalle	famiglie.	
Il	venire	meno,	successivamente	all’affidamento	o	comunque	durante	l'esecuzione	del	servizio,	dei	requisiti	
prescritti	nel	bando,	determina	la	risoluzione	anticipata	del	rapporto,	salva	ed	impregiudicata	ogni	pretesa	
risarcitoria	della	Amministrazione.	Causano,	altresì,	la	risoluzione	anticipata	del	rapporto	gravi	inadempien-
ze	dell'aggiudicatario	che	l'amministrazione	rilevi	con	espressa	diffida.	Costituirà	in	ogni	caso	motivo	di	ri-
soluzione	espressa,	 salvo	 il	 diritto	al	 risarcimento	del	danno,	 il	 verificarsi	 anche	di	una	 soltanto	delle	 se-
guenti	situazioni:			
1. mancato	rispetto	del	divieto	di	subappalto;			
2. non	veridicità	delle	dichiarazioni	fornite	ai	fini	della	partecipazione	al	bando	ed	alla	fase	contrattuale;	
3. violazione	dell’obbligo	di	riservatezza;			
4. mancanza,	anche	sopravvenuta	in	fase	successiva	all’affidamento	dei	servizi,	dei	requisiti	minimi	di	am-
missibilità	indicati	nel	disciplinare	di	gara;			

5. frode	o	grave	negligenza	nell’esecuzione	degli	obblighi	e	delle	condizioni	contrattuali.		
Il	responsabile	del	procedimento	è	il	Dirigente	dell’Istituzione	Scolastica,	Prof.ssa	Rita	Pagano		
Ai	sensi	del	D.lgs.196/2003	i	dati	personali	forniti	dagli	aspiranti	saranno	raccolti	presso	l'Istituto	per	le	fi-
nalità	strettamente	connesse	alla	sola	gestione	della	selezione.	L'interessato	gode	dei	diritti	di	cui	al	citato	
D.Lgs.	196/2003.			

		
2.	Modalità	di	valutazione	e	selezione		
Gli	aspiranti	saranno	selezionati	attraverso	la	comparazione	dei	curricula,	tenuto	conto	dei	requisiti	citati	
nel	presente	bando	e	della	valutazione	ad	essi	attribuiti,	come	definito	nella	sottostante	tabella	di	valuta-
zione.	Si	provvederà	alla	formulazione	delle	graduatorie	di	merito	per	il	profilo	richiesto.	Al	termine	della		
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valutazione	si	redigerà	graduatoria	provvisoria	che	sarà	affissa	sul	sito	web	della	scuola	e	che	avrà	valore	di	
notifica	agli	interessati.	Sarà	possibile	produrre	ricorso	entro	3	giorni	dall’affissione	della	graduatoria	prov-
visoria,	trascorso	tale	termine,	senza	reclami	scritti,	si	procederà	alla	nomina	degli	interessati.	In	caso	di	ri-
nunzia	alla	nomina	si	procederà	alla	surroga	utilizzando	la	suddetta	graduatoria	di	merito.	Il	presente	ban-
do	è	pubblicato	all’albo	dell’Istituzione	Scolastica	e	sul	sito	web	della	scuola.			
	
3.	Compenso		
Per	lo	svolgimento	dell’incarico,	il	costo	orario	di	formazione,	stabilito	dalla	Circolare	del	Ministero	del	La-
voro	e	delle	Politiche	Sociali	n.	2	del	02	febbraio	2009,	è	di	€	70,00	omnicomprensivo	di	tutti	gli	oneri.	Si	
precisa	che	il	contratto	come	prestazione	di	opera	intellettuale	occasionale	e	non	continuativa	non	dà	luo-
go	a	trattamento	previdenziale	e/o	assistenziale	né	a	trattamento	di	fine	rapporto.	L’esperto	dovrà	provve-
dere	in	proprio	alle	eventuali	coperture	assicurative	per	infortuni	e	responsabilità	civile.	I	compensi	saranno	
corrisposti	alla	conclusione	delle	attività,	a	seguito	dell'effettiva	erogazione	dei	fondi	comunitari	e	della	di-
sponibilità	degli	accreditamenti	disposti	dal	MIUR.	Pertanto	nessuna	responsabilità,	in	merito	ad	eventuali	
ritardi	nei	pagamenti,	indipendenti	dalla	competenza	dell'Istituzione	scolastica,	potrà	essere	attribuita	alla	
medesima.	Per	quanto	non	previsto	nel	presente	bando,	si	fa	espresso	riferimento	alla	vigente	normativa	
nazionale	e	comunitaria.		Il	destinatario	di	incarico	stipulerà	un	contratto	di	prestazione	d’opera	professio-
nale	a	carattere	occasionale.	Il	contratto	avrà	durata	definita	in	relazione	alle	esigenze	progettuali	definite	
dall’istituto.		
4.	Termini	e	modalità	di	presentazione	delle	Domande		
I	docenti	interessati	potranno	presentare	la	domanda	di	partecipazione	esclusivamente	mediante	la	com-
pilazione	del	modulo	predisposto	da	questa	 Scuola,	 al	 quale	 dovrà	 essere	 allegato	 il	 curriculum	vitae	 in	
formato	europeo.		La	domanda,	indirizzata	al	Dirigente	Scolastico	dell’Istituto	“Antonio	Esposito	Ferraioli”,	
dovrà	essere	trasmessa	improrogabilmente	entro	le	ore	12.00	del	giorno	16/04/2018	a	mezzo	pec	o	brevi	
manu	all’ufficio	del	protocollo.			
	
Si	precisa	altresì	che:			
- dovrà	essere	consegnato	il	curriculum	vitae,	con	allegato	documento	di	riconoscimento	in	corso	di		va-

lidità;		
- la	 documentazione,	 relativa	 ai	 titoli	 aggiuntivi	 dichiarati,	 dovrà	 essere	 esibita	 solo	 a	 richiesta	 della	

Scuola;			
- non	saranno	prese	 in	considerazione:	domande	 incomplete,	compilate	su	modello	diverso	da	quello	

allegato,	prive	del	curriculum	vitae	o	pervenute	oltre	la	data	di	scadenza	fissata;			
- la	selezione	delle	 istanze	sarà	effettuata	da	apposita	commissione,	sulla	base	della	tabella	di	valuta-

zione	dei	titoli	riportata	nel	modello	di	partecipazione	allegato;			
- la	 graduatoria	 di	 merito,	 con	 i	 punteggi	 attribuiti,	 sarà	 pubblicata	 all’albo	 della	 	 Scuola	 	 entro	 il	

20/04/2018;	avverso	la	graduatoria	sarà	possibile	presentare	reclamo	entro	il	termine	di	5	giorni	dalla	
data	di	pubblicazione;			

- la	selezione	avverrà	anche	qualora	ci	sia	un'unica	candidatura,	purché	rispondente	ai	requisiti	richie-
sti,	ai	sensi	dell'art.	69	R.D.	del	23/05/1924	n.	827.		
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A	parità	di	punteggio	tra	docenti	esperti	la	precedenza	sarà	data	al	candidato	con	minore	età	anagrafica.		
	
	5.	Disposizioni	Finali		
	Ai	sensi	del	D.Lgs	196	del	30/06/2003,	l’Istituto	si	impegna	al	trattamento	dei	dati	personali	dichiarati	solo	
per	fini	istituzionali	e	necessari	per	la	gestione	giuridica	del	presente	bando.	Per	quanto	non	espressamen-
te	indicato	valgono	le	disposizioni	ministeriali	indicate	nelle	linee	guida	di	attuazione	dei	Piani	Integrati	di	
Intervento.	Il	presente	avviso	viene	reso	pubblico	mediante	affissione	all’albo	dell’Istituto	e	pubblicazione	
sul	sito	web	dell’istituzione	scolastica:	http://www.ipsseoaferraioli.it	in	ottemperanza	agli	obblighi	di	legge	
e	agli	obblighi	di	pubblicità	delle	azioni	MIUR.		
In	allegato	si	fornisce:		
-	Modulistica	per	la	candidatura	alle	attività	previste.		

		

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
               Prof. ssa Rita Pagano 
                                                                                                                                                                    (firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, c.2,  

del D. Lgs. N 39/93) 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’INCARICO DI 
ESPERTO 

                   Progetto PON FSE 10.1.1A – FSEPON-CA-2017 - 834 “Scuola lab Wellness”.  
   

Il/La sottoscritto/a                                                                                   _________________________ 
nato/a  

______________________________________________________ 
il_____/_____/_________________  

residente a 
____________________via____________________________________________________  

consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti da false dichiarazioni sotto la propria re-
sponsabilità   

CHIEDE  
di partecipare alla selezione per l’incarico di:   
 
□ ESPERTO del MODULO 
____________________________________________________    
            
Il/La sottoscritto/a  
 

DICHIARA 
- di essere docente a tempo indeterminato dell’Istituto;   
- di essere in possesso delle competenze specifiche necessarie per gestire autonomamente la 

parte di propria competenza;   
- di essere in possesso dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vi-

tae:   
Luogo e data,  

________________________      In fede  
 ____________________________  

Il/La sottoscritto/a _______________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati 
personali ai sensi del D.L. 196/03 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della 
procedura di cui alla presente domanda.   

              In fede  
 ____________________________ 
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GRIGLIA	DI	VALUTAZIONE	GENERICA	E	GLOBALE	DEI	TITOLI	PER	
ESPERTI	E	TUTOR	e	DOCENTI	INTERNI	

	

N°rif.	
c.v.	

Da	com-
pilare	
a	cura	del	
	candida-
to	

	

Da	compila-
re	
a	cura	della	
commissione	

	

ISTRUZIONE	E	FORMAZIONE	SPECIFICA	
A.1	Laurea	attinente	alla	selezione	(specialistica	o	ma-
gistrale)	

	 Punti	 	 	 	

	 110	e	lode	 5	 	 	 	
100-110	 4	 	 	 	
<	100	 3	 	 	 	

A.2	Laurea	attinente	alla	selezione	(triennale)	(in	alter-
nativa	al	punto	A.1)	

	 	 	 	 	

	 110	e	lode	 3	 	 	 	
100-110	 2	 	 	 	
<	100	 1	 	 	 	

A.3	Diploma	attinente	alla	selezione	(in	alternativa	ai	
punti	A1	e	A2)	

	 1	 	 	 	

A.4	Dottorato	di	ricerca	attinente	alla	selezione	
Si	valuta	1	solo	

titolo	 3	
	 	 	

A.5	Master	universitario	attinente	alla	selezione	(in	al-
ternativa	al	punto	A.5)	

Si	valuta	1	solo	
titolo	 1	

	 	 	

LE	CERTIFICAZIONI	OTTENUTE	NELLO	SPECIFICO	SETTORE	IN	CUI	SI	CONCORRE	

B.	1	Competenze	I.C.T.	certificate	e	riconosciute	dal	
MIUR	
Base	(punti	1)	–	advances	(punti	2	)	-	specialist	(punti	3)	

Si	valuta	la	cer-
tificazioni	

con	punteggio	
più	alto	

Da	1	
a	3	

	 	 	
	 	 	

B.2	competenze	linguistiche	certificate	livello	C1	 Si	valuta	la	
certificazione	

con	
punteggio	più	
alto	e	solo	se	
attinente	alla	
selezione	

5	 	 	 	

B.3	competenze	linguistiche	certificate	livello	B2	 3	
	 	 	

B.4	competenze	linguistiche	certificate	livello	B1	
1	 	 	 	

B.5	Altre	Certificazioni	attinenti	alla	selezione	 Punti	0,5	

Max	
Punti		
2	

	 	 	

LE	ESPERIENZE	NELLO	SPECIFICO	SETTORE	IN	CUI	SI	CONCORRE	
C.1	Iscrizione	all’albo	professionale	attinente	alla	sele-
zione	

Punti	1	per	
anno	

Max	
5	
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Il/La sottoscritto/a _______________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati 
personali ai sensi del D.L. 196/03 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della 
procedura di cui alla presente domanda.   

              In fede  
 ____________________________ 

 
  

C.2	Esperienze	di	docenza	o	collaborazione	con	univer-
sita’/enti	professionali(min.20h)	se	attinenti	alla	selezione	

Punti	0,5	per	
anno	

Max	
2	

	 	 	

C.3	Esperienze	di	docenza	per	il	profilo	richiesto	nello	
stesso	grado	o	in	quello	superiore	

Punti	1	per	
ogni	anno	di	
servizio	

Max	
5	

	 	 	

C.	4	Esperienze	di	docenza	(min.	20	ore)	nei	progetti	
finanziati	dal	fondo	sociale	europeo	(pon	–por)	se	atti-
nenti	alla	selezione	

Punti	1	per	
anno	

Max	
5	

	 	 	

C.5	Esperienze	di	tutor	d’aula/didattico	(min.	20	ore)	
nei	progetti	finanziati	dal	fondo	sociale	europeo	(PON	–
POR)	

Punti	1	per	
anno	

Max	
5	

	 	 	

C.6	Esperienze	di	facilitatore/valutatore	(min.	20	ore)	
nei	progetti	finanziati	dal	fondo	sociale	europeo	(PON	–	
POR)	

Punti	1	per	
anno	

Max	
3	

	 	 	

C.7	Esperienze	di	tutor	coordinatore	(min.	20	ore)	nei	
progetti	finanziati	dal	fondo	sociale	europeo	(PON	–	
POR)	

Punti	1	per	
anno	

Max	
2	

	 	 	

C.	8	Incarichi	di	progettazione	in	progetti	Pon	attinenti	
alla	selezione	 	

Punti	
10	

	 	 	

C.	9	Conoscenze	specifiche	dell’argomento	(documen-
tate	attraverso	pubblicazioni)	

Punti	1	ca-
dauno	

Max	
2	

	 	 	

TOTALE	PUNTEGGIO	 	
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REQUISITI	DI	ACCESSO	ALLA	SELEZIONE	ASSOCIAZIONI/ENTI/FONDAZIONI	
Per	l’accesso	alla	selezione	è	necessario:	

a) essere	Associazione	o	Fondazione	con	requisiti	giuridici	come	da	norme	vigenti;	
b) avere	i	requisiti	di	competenza	ed	esperienza	richiesti	dallo	specifico	modulo;		
c) essere	in	grado	di	fornire	esperto	e/o	tutor	in	base	a	quanto	richiesto	dalla	commissione	

PON	per	ciascun	modulo;		
d) dichiarare	la	disponibilità	a	svolgere	l’attività	nei	tempi,	nei	luoghi	e	nell’orario	previsto	

e/o	concordato	tenendo	conto	delle	esigenze	della	scuola;	
Nel	caso	di	più	domande	per	la	stessa	tipologia,	il	gruppo	di	progetto	procederà	ad	una	valu-
tazione	comparativa	della	documentazione	prodotta,	utilizzando	i	parametri	di	seguito	indi-
cati	e	esplicitati	nell’Allegato	1.	

● Caratteristiche	dell’Associazione	e	pertinenza	con	l’ambito	di	intervento;		
● Dichiarazione	di	attività	svolte	e	precedenti	esperienze	da	autocertificare	avendo	cura	di	

evidenziare	quelle	svolte	in	progetti	simili	ed	in	particolare	quelle	rivolte	ad	alunni	di	scuo-
la	secondaria	2°	avendone	cura	di	indicare	le	sedi	di	svolgimento;		

La	commissione	di	valutazione	si	 riserva,	 inoltre,	 la	 facoltà	di	convocare	 le	associazioni	per	
chiarimenti	e	accordi.		
Si	sottolinea	che	il	contratto	non	dà	luogo	a	trattamento	previdenziale	e/o	assistenziale	né	a	
trattamento	di	fine	rapporto.		
Si	comunica,	 inoltre,	che	 il	 trattamento	economico,	previsto	dal	Piano	Finanziario	autorizzato,	
(Euro	70,00	per	ora	di	lezione)	sarà	corrisposto	solo	dopo	l’effettiva	erogazione	dei	fondi	comu-
nitari.		
I	requisiti	di	ammissione	possono	essere	autocertificati.		
Qualora	la	falsità	del	contenuto	delle	dichiarazioni	rese	fosse	accertata	dopo	la	stipula	del	
contratto,	questo	potrà	essere	risolto	di	diritto,	ai	sensi	dell’art.	1456	c.c.	
	TABELLA	DI	VALUTAZIONE	DEI	TITOLI	
Titoli	riconosciuti	 Punteggio	massimo	
	 	
Associazione	attiva	nell’ambito	del	modulo	al	 10	punti	
quale	si	intende	aderire;	 	
Associazione	attiva	in	ambito	diverso	del	 3	punti	
modulo	al	quale	si	intende	aderire;	 	
Esperienze	svolte	e	documentate;	 fino	a	5	esperienze,	3	punti	per	ciascuna	
	 esperienza	valutabile	
	 	
Esperienze	svolte	in	ambito	scolastico	con	 fino	a	16	punti	
studenti	di	scuole	di	II°	grado;	 4	punti	per	ciascun	corso	
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Avviso	pubblico	per		 la	selezione	di	enti/associazioni	per	i	moduli	previsti	dal	progetto	“Scuola	
Lab	Wellness”		
–	FSE-	Inclusione	sociale	e	lotta	al	disagio.	Programma	Operativo	Nazionale	N.10862	–	16/09/2016		
	
Allegato	 n.1	 -	 modulo	 di	 presentazione	 della	 domanda	 di	 candidatura	 di	 associazio-
ne/fondazione	
	

Al	Dirigente	scolastico	
IPSSEOA	A.E.	Ferraioli	
Napoli		

	
Il/La		sottoscritto/a	…………………………………………………………………………………………	
	
in	qualità	di	presidente	della	associazione/fondazione	…………………………….	
	

PRESENTA	
	
la	propria	candidatura	per	partecipare	al	bando	di	selezione,	attraverso	valutazione	
comparativa,	per	il	reclutamento	di	associazioni/fondazioni	da	per	attività	da	svol-
gere	nei	moduli	indicati	dal	bando.	
	
Tipologia	di	incarico:	Partnership	con	associazione/fondazione	
	
Modulo	n°	……………………	
…………………………………………………………………………………………………………………………………….	
Profilo	……………………………………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………………………………………………………………………………………	
	
Il/La	 sottoscritto/a	 …………………………………………………………………	 codice	 Fiscale		
……………………………..nato/a	a	……………………….	prov.	………………	il	……………………………	
telefono	 ………………………..	 cell.	 …………………….	 e-mail	 ……………………………	 indirizzo	 a	 cui	 inviare	 le	
comunicazioni	 relative	 alla	 selezione	 residente/domiciliato	 via	 ………………………………………….	 Cap	
……………	città	……………………..		
	

CHIEDE	
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In	qualità	di	presidente	della	associazione	………………………….	di	partecipare	alla	selezione	per	titoli	
per	l'attribuzione	dell'incarico	di	attuazione	dei/del	modulo/i	indicati	mediante	la	messa	a	disposi-
zione	di	esperti	e/o	il	supporto	organizzativo	per	l'anno	scolastico	2017/2018	sul	Progetto	PON	–	
FSE-	Inclusione	sociale	e	lotta	al	disagio.	Programma	Operativo	Nazionale	N.10862	–	16/09/2016		
Allega		
Curriculum	dell’associazione	
Dichiarazione	privacy	
	
Napoli	…………………………………	
	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 					In	fede	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ………………………………………………	
	
	
 


