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Prot. n. 2354                                          Napoli, 19/03/2018           

	
Al	personale	Docente		

Al	Fascicolo	PON	FSE	2014-2020	–	Avviso	10862	
Sito	Web	

	
Oggetto:	Avviso	pubblico	per	la	selezione	di	TUTOR	-	INTERNI	all’Istituzione	Scolastica	per	la	realizzazione	
del	Progetto	PON	FSE	10.1.1A	–	FSEPON-CA-2017	-	834	“Scuola	lab	Wellness”.		
“Progetti	 di	 inclusione	 sociale	 e	 lotta	al	 disagio	nonché	per	garantire	 l’apertura	delle	 scuole	oltre	 l’orario	
scolastico	soprattutto	nelle	aree	a	rischio	e	in	quelle	periferiche”.	Asse	I	–	Istruzione		–		Fondo		Sociale		Euro-
peo		(FSE).		Obiettivo		specifico		10.1.		–	Riduzione	del	fallimento	formativo	precoce	e	della	dispersione	scola-
stica	e	formativa.	Azione	10.1.1	–	Interventi	di	sostegno	agli	studenti	caratterizzati	da	particolari	fragilità.	
 

IL	DIRIGENTE	SCOLASTICO	

VISTO			 il	Decreto	Legislativo	30	marzo	2001,	n.	165	recante	"Norme	generali	sull'ordinamento	
del	lavoro	alle	dipendenze	della	Amministrazioni	Pubbliche"	e	ss.	mm.	ii.			

VISTO			 il	Decreto	 Interministeriale	1	febbraio	2001	n.	44,	concernente"	Regolamento	concer-
nente	le	Istruzioni	generali	sulla	gestione	amministrativo-contabile	delle	istituzioni	sco-
lastiche"			

VISTO			 il	DPR	275/99,	concernente	norme	in	materia	di	autonomia	delle	istituzioni	scolastiche;			

VISTO		

l’Avviso	pubblico	10862	del	16/09/2016	“Progetti	di	inclusione	sociale	e	lotta	al	disagio	
nonché	per	 garantire	 l’apertura	delle	 scuole	oltre	 l’orario	 scolastico	 soprattutto	nelle	
aree	a	 rischio	e	 in	quelle	periferiche”.	Asse	 I	–	 Istruzione	 	–	 	Fondo	 	Sociale	 	Europeo		
(FSE).		Obiettivo		specifico		10.1.		–	Riduzione	del	fallimento	formativo	precoce	e	della	
dispersione	scolastica	e	formativa.	Azione	10.1.1	–	Interventi	di	sostegno	agli	studenti	
caratterizzati	da	particolari	fragilità;	

VISTO		 il	progetto	presentato	da	questa	Istituzione	scolastica;	

VISTA		
la	nota	del	MIUR	prot.	n.	AOODGEFID	28607	del	13/07/2017,	con	la	quale	si	comunica-
va	la	graduatoria	dei	progetti	valutati	ammissibili	e	l’elenco	delle	Istituzioni	scolastiche	
ammesse	al	finanziamento;	

VISTA	
la	circolare	del	MIUR	prot.	n.	AOODGEFID/31700	del		24		luglio		2017	con		la		quale	si	
autorizza	formalmente	il	progetto	e	il	relativo	impegno	di	spesa	della	singola	Istituzione	
scolastica	pari	ad	€	40.268,00;	



 
 

ISTITUTO  PROFESSIONALE  DI  STATO  PER IL SETTORE DEI  SERVIZI PER L’ENOGASTRONOMIA E 
L’OSPITALITA’ ALBERGHIERA   

“ANTONIO ESPOSITO FERRAIOLI” 
Corso Malta, 147 – 80143 Napoli - Tel. 081.19712623/5992195 c.m. narh17000b    

email narh17000b@istruzione.it  pec. narh17000b@pec.istruzione.it 
 

	

VISTE		 le	delibere	del	Consiglio	di	 Istituto	n.1	 	del	24/10/2016	e	del	Collegio	dei	Docenti	n.	2	
del	28/09/2016,	relative	all’adesione	al	PONFSE	2014-2020;	

VISTA	
la	 nota	 prot.n.	 AOODGEFID	 34815	 del	 02/08/2017,	 contenente	 chiarimenti	 in	merito		
alle		Attività		di		formazione		–		Iter		di		reclutamento		del		personale					“esperto”	e	rela-
tivi	aspetti	di	natura	fiscale,	previdenziale	e	assistenziale;	

VISTI	 i	Regolamenti	UE	e	tutta	 la	normativa	di	riferimento	per	 la	realizzazione	del	suddetto	
progetto;	

CONSIDERATO	

il	“Regolamento	di	 istituto	per	 le	attività	negoziali	per	 fornitura	di	beni	e	servizi	sotto	
soglia	comunitaria”,	approvato	dal	Consiglio	di	istituto,	per	la	selezione/individuazione	
di	figure		professionali		interne		e/o		esterne		funzionali		alla		realizzazione		di	progetti	di	
ampliamento	dell’offerta	formativa,	progetti	PON/POR,	progetti	di	formazione	del	per-
sonale;	

CONSIDERATO		 che	per	l’attuazione	del	progetto	sopra	indicato	è	necessario	avvalersi	di	personale	in-
terno	all’Istituzione	scolastica	avente	competenze	specifiche;			

TENUTO	CONTO	
che	il	progetto	PON	FSE	10.1.1A	–	FSEPON-CA-2017	-	834	“Scuola	lab	Wellness”	è	arti-
colato	 in	azioni	rivolte	alla	Scuola	Primaria	e	Azioni	rivolte	alla	Scuola	Secondaria	di	 II	
grado	

 
Tutto	ciò	visto	e	rilevato	che	costituisce	parte	integrante	del	presente	avviso			

EMANA	
	

il	seguente	bando	interno,	riservato	esclusivamente	al	personale	dell’amministrazione	scrivente	destina-
taria	dei	fondi,	per	il	reclutamento	di	n.	5		Docenti	a	cui	affidare	l’incarico	di	Tutor,	per	l’attuazione	dei	se-
guenti	moduli	formativi:		
Attività	rivolte	alla	Scuola	Secondaria	di	II	grado:		
 
A.  TUTOR 
 
La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in 
ogni parte: 
 
1. Selezione docente interno 
 
a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 
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b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo  
ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il  
recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la  
valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una  
corretta valutazione; 
 
c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri  
di seguito specificati (come da allegato); 
d. Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per 
 

la progettazione di Unità di apprendimento in cui integrare almeno le competenze chiave europee  
trasversali di imparare a imparare e Competenze civiche e sociali; 

 
  l’utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto, con particolare riferimento alla Flipped 
Classroom, con esclusione per i moduli A e B 
 
e. Fotocopia di documento di identità in corso di validità 
 
Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di in-
carico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vi-
tae sottoscritta dall’interessato 
 

Retribuzione TUTOR 
 

Il compenso orario onnicomprensivo previsto, di seguito riportato, non darà luogo a trattamento assisten-
ziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell'I-
stituto e del TUTOR. 

 
 Titolo modulo Incarico Costo N. Ore 
   Orario  

A 
Educazione motoria; sport; gioco didattico 
“Scuola in movimento” TUTOR € 30 30 

     

B 
Educazione motoria; sport; gioco didattico 
HIP HOP SCHOOL TUTOR € 30 30 

     

 Laboratorio creativo e artigianale per la 
valorizzazione delle vocazioni territoriali 
Vegetariano Napoletano 

TUTOR € 30 100 
C    

    

D 
Potenziamento di matematica 
Conti…amoci 
 

TUTOR € 30 30 
   

    

E 
 Potenziamento di italiano 
Laboratorio di scrittura creativa TUTOR € 30 30 
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La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta e non potrà supe-
rare i limiti imposti dalla normativa vigente.  
La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma 
va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere 
dettagliatamente documentata su apposito registro. 
 
Compiti del Tutor previsti nel progetto: 
  

Sulla piattaforma 

• Completa la propria anagrafica 
• Provvede alla gestione della classe e, in collaborazione con il tutor, cura la documentazione; 
• Segue, in collaborazione con il tutor, l’inserimento nel sistema “gestione progetti PON”, dei dati ri-

feriti alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo 
svolgimento dei corsi di formazione; 

• A fine corso, collabora col tutor nel monitoraggio e tabulazione dei dati relativi al rapporto iscrizio-
ni/presenza e li invia al responsabile del sito web. 

• Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi ; 

• Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette; 
	

I	requisiti	di	accesso	per	l’incarico	di	TUTOR	sono:			

- essere	docente	dell’Istituto	con	contratto	a	tempo	indeterminato;			
- essere	in	possesso	delle	competenze	informatiche	necessarie	per	gestire	autonomamente	la	

parte	di	propria	competenza;	
- abilità	relazionali	e	di	gestione	d’aula;		
- abilità	a	gestire	e	inserire	materiali	e	informazioni	su	piattaforme	online.	

		

1.		 Prestazioni	richieste	per	l’incarico	di	TUTOR		

Il	tutor	ha	il	compito	di	facilitare	i	processi	di	apprendimento	degli	allievi	e	collaborare	con	gli	esperti	nella	

conduzione	delle	attività	del	progetto.	In	particolare	il	tutor,	responsabile	dei	dati	da	raccogliere,	della	ge-

stione	ed	archiviazione	(anche	su	eventuale	piattaforma)	della	documentazione	delle	attività,	deve:		

- partecipare	ad	eventuali	incontri	propedeutici	sia	prima	dell’inizio	che	dopo	la	fine; 		

- seguire	i	corsisti	lungo	il	percorso	formativo	con	una	presenza	in	aula	e/o	in	ambienti	esterni	rispetto	a	
quelli	scolastici	se	necessario;		
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- curare	che	nel	registro	didattico	e	di	presenza	vengano	annotate	le	presenze	e	le	firme	dei	partecipan-
ti,	degli	esperti	e	la	propria,	l’orario	d’inizio	e	fine	lezione;	

- curare	la	corretta	tenuta	della	documentazione	degli	allievi	e	del	registro	delle	attività; 		

- segnalare	 in	 tempo	 reale	 al	Dirigente	 Scolastico	 se	 il	 numero	dei	 partecipanti	 scende	al	 di	 sotto	del	
previsto;	

- curare	il	monitoraggio	fisico	del	corso,	contattando	gli	alunni	in	caso	di	inadempienza	ai	propri	compiti	
in	itinere	o	anche	prima/dopo	l’intervento	formativo;	

- aggiornare	con	continuità	i	dati	del	progetto	(anche	su	eventuale	piattaforma	on-line)	unitamente	alla	
registrazione	delle	competenze	acquisite;		

- collaborare	e	fornire	tutti	i	dati	di	propria	pertinenza	alla	Dirigenza,	ai	coordinatori	di	progetto;	
- elaborare	una	relazione	finale.		
	
Il	venire	meno,	successivamente	all’affidamento	o	comunque	durante	l'esecuzione	del	servizio,	dei	requisiti	
prescritti	nel	bando,	determina	la	risoluzione	anticipata	del	rapporto,	salva	ed	impregiudicata	ogni	pretesa	
risarcitoria	della	Amministrazione.	Causano,	altresì,	la	risoluzione	anticipata	del	rapporto	gravi	inadempien-
ze	dell'aggiudicatario	che	l'amministrazione	rilevi	con	espressa	diffida.	Costituirà	in	ogni	caso	motivo	di	ri-
soluzione	espressa,	 salvo	 il	 diritto	al	 risarcimento	del	danno,	 il	 verificarsi	 anche	di	una	 soltanto	delle	 se-
guenti	situazioni:			
1. mancato	rispetto	del	divieto	di	subappalto;			

2. non	veridicità	delle	dichiarazioni	fornite	ai	fini	della	partecipazione	al	bando	ed	alla	fase	contrattuale;	

3. violazione	dell’obbligo	di	riservatezza;			

4. mancanza,	anche	sopravvenuta	in	fase	successiva	all’affidamento	dei	servizi,	dei	requisiti	minimi	di	am-
missibilità	indicati	nel	disciplinare	di	gara;			

5. frode	o	grave	negligenza	nell’esecuzione	degli	obblighi	e	delle	condizioni	contrattuali.		

La	responsabile	del	procedimento	è	il	Dirigente	dell’Istituzione	Scolastica,	Prof.sa	Rita	Pagano.		

Ai	sensi	del	D.lgs.196/2003	i	dati	personali	forniti	dagli	aspiranti	saranno	raccolti	presso	l'Istituto	per	le	fi-
nalità	strettamente	connesse	alla	sola	gestione	della	selezione.	L'interessato	gode	dei	diritti	di	cui	al	citato	
D.Lgs.	196/2003.			

2.	Modalità	di	valutazione	e	selezione		

Gli	aspiranti	saranno	selezionati	attraverso	la	comparazione	dei	curricula,	tenuto	conto	dei	requisiti	citati	
nel	presente	bando	e	della	valutazione	ad	essi	attribuiti,	come	definito	nella	sottostante	tabella	di	valuta-
zione.	Si	provvederà	alla	formulazione	delle	graduatorie	di	merito	per	il	profilo	richiesto.	Al	termine	della	
valutazione	si	redigerà	graduatoria	provvisoria	che	sarà	affissa	sul	sito	web	della	scuola	e	che	avrà	valore	di	
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notifica	agli	interessati.	Sarà	possibile	produrre	ricorso	entro	3	giorni	dall’affissione	della	graduatoria	prov-
visoria,	trascorso	tale	termine,	senza	reclami	scritti,	si	procederà	alla	nomina	degli	interessati.	In	caso	di	ri-
nunzia	alla	nomina	si	procederà	alla	surroga	utilizzando	la	suddetta	graduatoria	di	merito.	Il	presente	ban-
do	è	pubblicato	all’albo	dell’Istituzione	Scolastica	e	sul	sito	web	della	scuola.			

3.	Compenso		

Per	lo	svolgimento	dell’incarico,	il	costo	orario	di	formazione,	stabilito	dalla	Circolare	del	Ministero	del	La-
voro	e	delle	Politiche	Sociali	n.	2	del	02	febbraio	2009,	è	di	€	30,00	omnicomprensivo	di	tutti	gli	oneri.	Si	
precisa	che	il	contratto	come	prestazione	di	opera	intellettuale	occasionale	e	non	continuativa	non	dà	luo-
go	a	trattamento	previdenziale	e/o	assistenziale	né	a	trattamento	di	fine	rapporto.	L’esperto	dovrà	provve-
dere	in	proprio	alle	eventuali	coperture	assicurative	per	infortuni	e	responsabilità	civile.	I	compensi	saranno	
corrisposti	alla	conclusione	delle	attività,	a	seguito	dell'effettiva	erogazione	dei	fondi	comunitari	e	della	di-
sponibilità	degli	accreditamenti	disposti	dal	MIUR.	Pertanto	nessuna	responsabilità,	in	merito	ad	eventuali	
ritardi	nei	pagamenti,	indipendenti	dalla	competenza	dell'Istituzione	scolastica,	potrà	essere	attribuita	alla	
medesima.	Per	quanto	non	previsto	nel	presente	bando,	si	fa	espresso	riferimento	alla	vigente	normativa	
nazionale	e	comunitaria.		Il	destinatario	di	incarico	stipulerà	un	contratto	di	prestazione	d’opera	professio-
nale	a	carattere	occasionale.	Il	contratto	avrà	durata	definita	in	relazione	alle	esigenze	progettuali	definite	
dall’istituto.		

4.	Termini	e	modalità	di	presentazione	delle	Domande		

I	docenti	interessati	potranno	presentare	la	domanda	di	partecipazione	esclusivamente	mediante	la	com-
pilazione	del	modulo	predisposto	da	questa	 Scuola,	 al	 quale	 dovrà	 essere	 allegato	 il	 curriculum	vitae	 in	
formato	europeo.		La	domanda,	indirizzata	al	Dirigente	Scolastico	dell’Istituto	IPSSEOA	“	Antonio	Esposito	
Ferraioli,	 dovrà	essere	 trasmessa	 improrogabilmente	entro	 le	ore	12.00	 del	 giorno	28/03/2018	 a	mezzo	
pec	o	brevi	manu	all’ufficio	del	protocollo.			

Si	precisa	altresì	che:			

- dovrà	essere	consegnato	il	curriculum	vitae,	con	allegato	documento	di	riconoscimento	in	corso	di		va-
lidità;		

- la	 documentazione,	 relativa	 ai	 titoli	 aggiuntivi	 dichiarati,	 dovrà	 essere	 esibita	 solo	 a	 richiesta	 della	
Scuola;			

- non	saranno	prese	 in	considerazione:	domande	 incomplete,	compilate	su	modello	diverso	da	quello	
allegato,	prive	del	curriculum	vitae	o	pervenute	oltre	la	data	di	scadenza	fissata;			

- la	selezione	delle	 istanze	sarà	effettuata	da	apposita	commissione,	sulla	base	della	tabella	di	valuta-
zione	dei	titoli	riportata	nel	modello	di	partecipazione	allegato;			
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- la	 graduatoria	 di	 merito,	 con	 i	 punteggi	 attribuiti,	 sarà	 pubblicata	 all’albo	 della	 	 Scuola	 	 entro	 il	
09/04/2018;	avverso	la	graduatoria	sarà	possibile	presentare	reclamo	entro	il	termine	di	5	giorni	dalla	
data	di	pubblicazione;			

- la	selezione	avverrà	anche	qualora	ci	sia	un'unica	candidatura,	purché	rispondente	ai	requisiti	richie-
sti,	ai	sensi	dell'art.	69	R.D.	del	23/05/1924	n.	827.		

Si	precisa	inoltre	che	il	punteggio	minimo	di	ammissione	alla	selezione	è	pari	a	26/70.	A	parità	di	punteggio	
tra	docenti,	la	precedenza	sarà	data	al	candidato	con	minore	età	anagrafica.		

5.	Disposizioni	Finali		
		
Ai	sensi	del	D.Lgs	196	del	30/06/2003,	l’Istituto	si	impegna	al	trattamento	dei	dati	personali	dichiarati	solo	
per	fini	istituzionali	e	necessari	per	la	gestione	giuridica	del	presente	bando.	Per	quanto	non	espressamen-
te	indicato	valgono	le	disposizioni	ministeriali	indicate	nelle	linee	guida	di	attuazione	dei	Piani	Integrati	di	
Intervento.	Il	presente	avviso	viene	reso	pubblico	mediante	affissione	all’albo	dell’Istituto	e	pubblicazione	
sul	sito	web	dell’istituzione	scolastica:	http://www.ipsseoa	ferraioli.it		in	ottemperanza	agli	obblighi	di	leg-
ge	e	agli	obblighi	di	pubblicità	delle	azioni	MIUR.		

In	allegato	si	fornisce:		

-	Modulistica	per	la	candidatura	alle	attività	previste.		

		

IL	DIRIGENTE	SCOLASTICO		
		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 					Prof.	ssa	Rita	Pagano	

								Firma	autografa	omessa	ai	sensi		
										dell’art.3	del	D.	L.gs.	39/1993	
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DOMANDA	DI	PARTECIPAZIONE	ALLA	SELEZIONE	PER	L’INCARICO	DI	TUTOR		

																			Progetto	PON	FSE	10.1.1A	–	FSEPON-CA-2017	-	834	“Scuola	lab	Wellness”.		
			

Il/La	sottoscritto/a																																																																																			_________________________	nato/a		

______________________________________________________	il_____/_____/_________________		

residente	a	____________________via____________________________________________________		

consapevole	delle	responsabilità	civili	e	penali	derivanti	da	false	dichiarazioni	sotto	la	propria	responsabilità			
CHIEDE		

di	partecipare	alla	selezione	per	l’incarico	di:			
□ TUTOR del MODULO     
____________________________________________________   
□ ESPERTO del MODULO 
____________________________________________________    
												
Il/La	sottoscritto/a		
	

DICHIARA	
- di	essere	docente	a	tempo	indeterminato	dell’Istituto;			
- di	essere	in	possesso	delle	competenze	specifiche	necessarie	per	gestire	autonomamente	la	parte	

di	propria	competenza;			
- di	essere	in	possesso	dei	titoli	aggiuntivi	di	seguito	indicati,	evidenziati	nel	curriculum	vitae:			

Luogo	e	data,		

________________________		 		 		 In	fede		

	____________________________		

Il/La	sottoscritto/a	_______________________________	autorizza	l’Istituto	al	trattamento	dei	dati	perso-
nali	ai	sensi	del	D.L.	196/03	solo	per	i	fini	istituzionali	e	necessari	per	l’espletamento	della	procedura	di	cui	
alla	presente	domanda.			

														In	fede		

	____________________________	
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GRIGLIA	DI	VALUTAZIONE	GENERICA	E	GLOBALE	DEI	TITOLI	PER	
ESPERTI	E	TUTOR	e	DOCENTI	INTERNI	

	

N°rif.	
c.v.	

Da	com-
pilare	
a	cura	del	
	candida-
to	

	

Da	compila-
re	
a	cura	della	
commissione	

	

ISTRUZIONE	E	FORMAZIONE	SPECIFICA	
A.1	Laurea	attinente	alla	selezione	(specialistica	o	ma-
gistrale)	

	 Punti	 	 	 	

	 110	e	lode	 5	 	 	 	
100-110	 4	 	 	 	
<	100	 3	 	 	 	

A.2	Laurea	attinente	alla	selezione	(triennale)	(in	alter-
nativa	al	punto	A.1)	

	 	 	 	 	

	 110	e	lode	 3	 	 	 	
100-110	 2	 	 	 	
<	100	 1	 	 	 	

A.3	Diploma	attinente	alla	selezione	(in	alternativa	ai	
punti	A1	e	A2)	

	 1	 	 	 	

A.4	Dottorato	di	ricerca	attinente	alla	selezione	
Si	valuta	1	solo	

titolo	 3	 	 	 	

A.5	Master	universitario	attinente	alla	selezione	(in	al-
ternativa	al	punto	A.5)	

Si	valuta	1	solo	
titolo	 1	

	 	 	

LE	CERTIFICAZIONI	OTTENUTE	NELLO	SPECIFICO	SETTORE	IN	CUI	SI	CONCORRE	

B.	1	Competenze	I.C.T.	certificate	e	riconosciute	dal	
MIUR	
Base	(punti	1)	–	advances	(punti	2	)	-	specialist	(punti	3)	

Si	valuta	la	cer-
tificazioni	

con	punteggio	
più	alto	

Da	1	
a	3	

	 	 	
	 	 	

B.2	competenze	linguistiche	certificate	livello	C1	 Si	valuta	la	
certificazione	

con	
punteggio	più	
alto	e	solo	se	
attinente	alla	
selezione	

5	 	 	 	

B.3	competenze	linguistiche	certificate	livello	B2	 3	
	 	 	

B.4	competenze	linguistiche	certificate	livello	B1	
1	 	 	 	

B.5	Altre	Certificazioni	attinenti	alla	selezione	 Punti	0,5	

Max	
Punti		
2	

	 	 	

LE	ESPERIENZE	NELLO	SPECIFICO	SETTORE	IN	CUI	SI	CONCORRE	
C.1	Iscrizione	all’albo	professionale	attinente	alla	sele-
zione	

Punti	1	per	
anno	

Max	
5	

	 	 	

C.2	Esperienze	di	docenza	o	collaborazione	con	univer-
sita’	/enti	professionali	(min.20	ore)	se	attinenti	alla	
selezione	

Punti	0,5	per	
anno	

Max	
2	

	 	 	

C.3	Esperienze	di	docenza	per	il	profilo	richiesto	nello	
stesso	grado	o	in	quello	superiore	

Punti	1	per	
ogni	anno	di	

Max	
5	
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servizio	
C.	4	Esperienze	di	docenza	(min.	20	ore)	nei	progetti	
finanziati	dal	fondo	sociale	europeo	(pon	–por)	se	atti-
nenti	alla	selezione	

Punti	1	per	
anno	

Max	
5	

	 	 	

C.5	Esperienze	di	tutor	d’aula/didattico	(min.	20	ore)	
nei	progetti	finanziati	dal	fondo	sociale	europeo	(PON	–
POR)	

Punti	1	per	
anno	

Max	
5	

	 	 	

C.6	Esperienze	di	facilitatore/valutatore	(min.	20	ore)	
nei	progetti	finanziati	dal	fondo	sociale	europeo	(PON	–	
POR)	

Punti	1	per	
anno	

Max	
3	

	 	 	

C.7	Esperienze	di	tutor	coordinatore	(min.	20	ore)	nei	
progetti	finanziati	dal	fondo	sociale	europeo	(PON	–	
POR)	

Punti	1	per	
anno	

Max	
2	

	 	 	

C.	8	Incarichi	di	progettazione	in	progetti	Pon	attinenti	
alla	selezione	 	

Punti	
10	

	 	 	

C.	9	Conoscenze	specifiche	dell’argomento	(documen-
tate	attraverso	pubblicazioni)	

Punti	1	ca-
dauno	

Max	
2	

	 	 	

TOTALE	PUNTEGGIO	 	
	 	 	


