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Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca
[.LP.S.S.E.O.A “A_ E. Ferraioli” Corso Malta 147 80143 Napoli

.P.5.5.EOC.A "A E FERRAICLI
MNAFOLI

Prot. 0003033 del 23/04/2021
12 (Uscita)

OGGETTO: VALUTAZIONE ISTANZE PERVENUTE A SEGUITO DI INDIZIONE DELLE SELEZIONI,
RISERVATA/E AL PERSONALE INTERNO, DI UN DOCENTE (AVVISO PROT. 2753/12 DEL
16/04/2021) E DI DUE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (AVVISO PROT. 2754/12 DEL
16/04/2021) DA IMPEGNARE QUALI SUPPORTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
PON FSE “SUPPORTO PER LIBRI DI TESTO E KIT SCOLASTICI PER SECONDARIEDI 1 E Il
GRADO",

FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA
SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO” 2014-2020. ASSE | —
ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE).

PROGRAMMA QPERATIVO COMPLEMENTARE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E
AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020. ASSE | — ISTRUZIONE — FONDO DI
ROTAZIONE (FDR).

CODICE AUTORIZZAZIONE 10.2.2A-FSEPON-CA-2020-373

Obiettivo 10.2: Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.

Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)
con particolare riferimento al primo ciclo e al secondo ciclo e anche tramite percorsi on-
line.

CUP E61D20001170006

Il giorno 23/04/2021, presso |'Ufficio di Presidenza dell'IPSSEOA "FERRAIOLI” di NAPOLI, alle ore 13:30, si & riunita la
commissione nominata con decreto prot. 3024/12 del 23/04/2021 per procedere all'esame dei curricula pervenuti a
seguito degli avvisi prot. 2753/12 del 16/04/2021 rivolto al personale docente interno, prot. 2754/12 del 16/04/2021
rivolto al personale ATA amministrativo interno e concernenti le selezioni di figure di supporto per |a realizzazione del
progetto PON FESR codice 10,2.2A-FSEPON-CA-2020-373. La commissione & cosi costituita:

= Prof.ssa Rita Pagano, con funzione di Presidente,

e Dott.ssa Anna Favilli, con funzione di Componente,

* Prof. Antonio Sorrentino, con funzioni di Compaonente e Segretario verbalizzante.





In risposta all’avviso prot. 2753/12 del 16/04/2021 rivolto al personale docente interno sono pervenute le seguenti
candidature:

1. Prof. Motta Marcello prot. 2920/12 del 22/04/2021;

2. Prof. De Fazio Carlo prot. 2939/12 del 22/04/2021;

In base alle disposizioni contenute nell’avviso di selezione prot. 2753/12 del 16/04/2021, si proceder alla graduazione
delle candidature pervenute secondo i criteri di valutazione specificati all’art.4 dello stesso.

Si procede, in primo luogo, alle verifiche documentali.

Si rileva che tutti i candidati hanno prodotto la candidatura in conformita a quanto specificato all’art.2 dell’awiso e
dunque sono ammessi alla selezione.

Si procede, quindi, all’analisi dei curricula dei candidati ammessi a gara ed all’attribuzione del punteggi di cui all'art.4
dell’avviso di selezione.

Si perviene alla seguente graduatoria:

ESPERIENZA PREGRESSE

COMPETENZE
NELLA GESTIONE DI
TITOLO DI STUDIO INFORMATICHE
CANDIDATO DATA NASCITA S e el s pnoem; g:?;::mﬂ DAL | PUNTEGGIO TOTALE
A B C
DE EAZIO CARLO 22/01/1962 10 6 10 26
MOTTA MARCELLO 14/03/1979 5 3 10 21

Si passa alla valutazione delle candidature pervenute in risposta all'avviso prot. 2754/12 del 16/04/2021 rivolto al
personale ATA amministrativo interno.
Sono pervenute le seguenti candidature:

1. Cilio Laura prot. 2926/12 del 22/04/2021;

2. Scarpa Agnese prot. 2934/12 del 22/04/2021,

3. Albano Ciro prot. 2936/12 del 22/04/2021.

In base alle disposizioni contenute nell’avviso di selezione prot. 2754/12 del 16/04/2021, si procedera alla graduazione
delle candidature pervenute secondo i criteri di valutazione specificati all’art.4 dello stesso.

Si procede, in primo luogo, alle verifiche documentali.

Si rileva che tutti i candidati hanno prodotto la candidatura in conformita a quanto specificato all’art.2 dell’avviso e
dungue sono ammessi alla selezione.

Si procede, quindi, all’analisi dei curricula dei candidati ammessi a gara ed all'attribuzione dei punteggi di cui all’art.4
dell'avviso di selezione.

Si perviene alla seguente graduatoria:

COMPETENZE ESPERIENZA PREGRESSE "“:TESRP;ZIL?“E
owonwo | | oo | oo | weiscenonol | oo | e
BAE PALRONEIE bl PROGETTI PON
Scarpa Agnese 20/01/1965 10 19
Albano Ciro 13/02/1973 4 15
Cilio Laura 22/11/1966 10 12

Avendo esaurito gli adempimenti di competenza, |la seduta & tolta alle ore 14:30,



Il presente verbale, con relativa graduatoria provvisoria di merito in base al punteggio totale attribuito, & pubblicato
all'albo online dell’lstituzione Scolastica e acquisito agli atti.

Eventuali ricorsi avverso la graduatoria provvisoria potranno essere inoltrati al Dirigente Scolastico entro e non oltre 5
(cinque) giorni dalla pubblicazione della stessa.

Letto, approvato e sottoscritto.

NAPOLI, 23/04/2021. £
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